
Prof. Fatma Küskü Akdoğan
Personal InformationFax Phone:  +90 0212 340 7260 Email:  kuskufa@itu.edu.trOther Email:  fkusku@hotmail.comWeb:  https://avesis.itu.edu.tr/kuskufaAddress:  İTÜ İşletme Fakültesi, 34367, Maçka, İstanbul, Türkiye 
International Researcher IDs  ScholarID: R9yA82sAAAAJ ORCID: 0000-0002-1436-4230 Publons / Web Of Science ResearcherID: D-6877-2014 ScopusID: 6507627891 Yoksis Researcher ID: 7742
Education InformationDoctorate, Istanbul Technical University, Fen Bilimleri Enstitüsü, Turkey 1992 - 1996Postgraduate, Istanbul Technical University, Fen Bilimleri Enstitüsü, Turkey 1987 - 1990Undergraduate, Istanbul Technical University, İşletme Mühendisliği Bölümü, Turkey 1983 -1987
Foreign LanguagesEnglish
DissertationsDoctorate, Bilgi Faaliyetlerinin Stratejik Yönetimdeki Rolü ve Türk İmalat Endüstrisinde Bir Araştırma, Istanbul TechnicalUniversity, Fen Bilimleri Enstitüsü, 1996Postgraduate, Yönetim Bilgi sistemlerinin Bir Yönetim Aracı olarak İncelenmesi ve Holdingler Açısından Önemi, IstanbulTechnical University, Fen Bilimleri Enstitüsü, 1990
Research AreasSocial Sciences and Humanities, Management, Management and Organization, Human Resources Management
Academic Titles / TasksProfessor, Istanbul Technical University, İşletme, İşletme Mühendisliği, 1988 - Continues
Academic and Administrative Experience

tel:+90 0212 340 7260


Director of The Institution, Istanbul Technical University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2008 - 2012Head of Department, Istanbul Technical University, İşletme Mühendisliği Bölümü, 2006 - 2009Vice Dean, Istanbul Technical University, İşletme, 2007 - 2008
Advising ThesesKüskü Akdoğan F., İnsan kaynakları yönetimi birimlerinde çalışanların farklılık yönetimi algısı: Bir banka örneği,Postgraduate, F.GÜL(Student), 2017Küskü Akdoğan F., Stratejik yönetim sürecinin yayılım ve iletişim ekseninde örgütsel performans üzerindeki etkileri vetürk otomotiv sektöründe bir uygulama, Postgraduate, İ.YILMAZ(Student), 2010Küskü Akdoğan F., Otomotiv sektöründe kriz yönetimi: Küresel finans krizini yaşayan bir otomotiv firmasının krize tepkiveriş biçimleri, Postgraduate, B.PEKCAN(Student), 2010Küskü Akdoğan F., Türkiye'deki aile şirketlerinde kurumsallaşma: Görünürde kurumsallık üzerine bir araştırma,Postgraduate, E.ATİLA(Student), 2007Küskü Akdoğan F., İsteğe bağlı kurumsal sosyal sorumluluk bileşeninin Türkiye kapsamında incelenmesi, Postgraduate,E.BAY(Student), 2006Küskü Akdoğan F., Organizasyonel değişim ve değişim sürecinde karşılaşılan sorunlar, Postgraduate,F.SAĞLAM(Student), 2003
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. Beyond the three monkeys of workforce diversity: Who hears, sees, and speaks up?Küskü Akdoğan F., Araci O., Tanriverdi V., Ozbilgin M. F.FRONTIERS IN PSYCHOLOGY, vol.13, 2022 (SSCI)II. What happens to  diversity at work in the context o f a toxic triangle? Accounting for the gap between     discourses and practices o f diversity management Küskü F., Aracı Ö., Özbilgin M. F.Human Resource Management Journal, vol.31, pp.553-574, 2021 (SSCI)III. Dynamics o f Organizational Distrust: An Exploratory Study in Workplace Safety  Gümüştaş C., Küskü Akdoğan F.SAFETY SCIENCE, vol.134, 2021 (SCI-Expanded)IV. Voluntary Corporate Social Responsibility Activities: Ostensibly PhilanthrophyKüskü Akdoğan F., Bay E.AMME IDARESI DERGISI, vol.45, pp.51-75, 2012 (SSCI)V. İsteğe bağlı kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri  Görünürde Hayırseverlik  Voluntary CSRActivities  Ostensibly PhilanthropyKüskü Akdoğan F., Bay E.Amme Idaresi Dergisi, vol.45, no.1, pp.51-75, 2012 (SSCI)VI. Employment interview satisfaction of applicants within the context o f a developing country: the case   of TurkeyKüskü Akdoğan F., Ataman B. M.INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, vol.22, pp.2463-2483, 2011 (SSCI)VII. Corporate environmental citizenship variation in developing countries   an institutional framework Özen Ş., Küskü F.Journal Of Business Ethics, vol.89, no.2, pp.297-313, 2009 (SSCI)VIII. Against the tide: Gendered prejudice and disadvantage in engineering  Küskü F., Özbilgin M., Özkale L.Gender, Work and Organization, vol.14, pp.109-129, 2007 (SSCI)IX. Explaining influences on career 'choice': The case of MBA students in comparative perspective  



Özbilgin M., Küskü F., Erdoǧmuş N.International Journal of Human Resource Management, vol.16, no.11, pp.2000-2028, 2005 (SSCI)X. Explaining Influences on Career  Choice  The case of MBA students in comparative perspective Özbilgin M., Küskü F., Erdoğmuş N.International Journal Of Human Resource Management, vol.16, no.11, pp.2000-2028, 2005 (SSCI)XI. An empirical investigation of corporate citizenship in Australia and Turkey  Küskü Akdoğan F., Zarkada-Fraser A.BRITISH JOURNAL OF MANAGEMENT, vol.15, no.1, pp.57-72, 2004 (SSCI)XII. Employee satisfaction in higher education: The case of academic and administrative staff in Turkey  Küskü F.Career Development International, vol.8, pp.347-356, 2003 (SCI-Expanded)XIII. Kriz Döneminin İnsan Kaynakları Uygulamalarına Etkileri  Ampirik Bir  İnceleme  KÜSKÜ F.Amme Idaresi Dergisi, vol.34, no.1, pp.15-32, 2001 (SSCI)XIV. Vatandaş Kuruluş Kavramı  Türk Kuruluşları İyi Birer Vatandaş mı KÜSKÜ AKDOĞAN F., ERÇEK M.Amme Idaresi Dergisi, vol.33, no.3, pp.79-95, 1999 (SSCI)XV. Yöneten  Yönetilen İlişkisinde Güven  Ampirik Bir  İnceleme  KÜSKÜ AKDOĞAN F.Amme Idaresi Dergisi, vol.32, no.1, pp.135-151, 1999 (SSCI)
Articles Published in Other JournalsI. Understanding the Renewal o f Value Creation in an Environment of Technological Turbulences  Dayioglu M., Küskü Akdoğan F.PressAcademia, Research Journal of Business and Management (RJBM), vol.9, no.3, pp.206-221, 2022 (Peer-Reviewed Journal)II. Understanding organizational adaptation mechanisms in mergers and acquisition: a case study fromthe banking sectorPekcan B., Küskü Akdoğan F.Research Journal of Business and Management (RJBM), vol.8, no.3, pp.206-221, 2021 (Peer-Reviewed Journal)III. Gender Inequalıty At Work: An Analysıs Of Selected Perıodıcal Publıcatıons Between 2007-2017Yılmaz S., Küskü Akdoğan F.European Proceedings Of Social And Behavioural Sciences, vol.101, no.2019, pp.118-126, 2021 (Conference Book)IV. Collectıve Leadershıp And Innovatıve Value Creatıon Relatıonshıp Under Influence Of TechnologıcalTurbulenceDayıoğlu M., Küskü Akdoğan F.European Proceedings Of Social And Behavioural Sciences, vol.101, no.2019, pp.202-212, 2021 (Conference Book)V. Sustainable human resources management from the language of reports  Göç K., Küskü F.Research Journal of Business and Management, vol.7, no.2, pp.95-115, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VI. Örgütsel Bağlılığın Duygusal Bileşenleri  Türk Kamu Kuruluşunda Kapsamlı bir  Yapısal Denklem ModeliBİÇER İ. H., KÜSKÜ F., ERÇEK M., ÇAKMAK A. F.İTÜ Dergisi d, vol.8, no.4, pp.29-36, 2008 (Peer-Reviewed Journal)VII. Convergence and divergence of influences on career choice: a comparative analysis o f influences on   career choices o f MBA students in China, Ghana, Greece, Israel, Korea, North Cyprus, Turkey and the   UKDexter B. P., Forson C., Inal G., Karatas-Oezkan M., Küskü Akdoğan F., Oezbilgin M. F., Malach-Pines A., Tanova C.,Yoon J.



CAREER CHOICE IN MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP: A RESEARCH COMPANION, pp.23-50, 2007 (Peer-Reviewed Journal)VIII. From Necessity to  Responsibility   Evidence for Corporate Environmental Citizenship Activities from a Developing Country PerspectiveKÜSKÜ F.Corporate Social Responsibility and Environmental Management, vol.14, no.0, pp.74-87, 2006 (Scopus)IX. İş Görüşmelerinin Değerlendirilmesi:  Aday Memnuniyeti ÖlçeğiKÜSKÜ AKDOĞAN F., ATAMAN M. B., ÇAKMAK A. F.Yönetim Araştırmaları, vol.3, no.1, pp.29-55, 2003 (Peer-Reviewed Journal)X. Employee Satisfaction in the Higher Education   The Case of Academic and Administrative Staff in TurkeyKÜSKÜ F.Career Development International, vol.8, no.7, pp.347-356, 2003 (Scopus)XI. Dimensions of employee satisfaction  A state university exampleKÜSKÜ F.METU Studies in Development, vol.28, pp.399-430, 2001 (Peer-Reviewed Journal)XII. İnsan Kaynakları Yönetiminde Değerlendirme Sistemleri: Türk Tekstil İşletmelerinde Durum Biçer İ. H., Küskü F.İşletme ve Finans Dergisi, vol.12, no.131, pp.53-67, 1997 (Peer-Reviewed Journal)XIII. İnsan kaynakları yönetiminde değerlendirme sistemleri  Türk tekstil işletmelerinde durum BİÇER İ. H., KÜSKÜ F.İktisat, İşletme ve Finans, vol.12, no.131, pp.53-64, 1997 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Bilgi Faaliyetlerinde Örgütsel Etkileşim ve Türk Sanayi İşletmelerindeki Gelişmeler Küskü F.ÖNERİ: Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Hakemli Dergisi, vol.1, no.4, pp.189-199, 1996 (Peer-Reviewed Journal)XV. Otel Yöneticilerinin Eğitimi  Yöneticilerin  Öğrencilerin ve Öğretim Üyelerinin GörüşleriKÜSKÜ F.İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi Dergisi, vol.23, no.1, pp.209-224, 1994 (Non Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri ve Medya İlişkisiKüskü F., Bay E.in: Pazarlama, İşletme Yönetimi ve Eğitiminde Seçilmiş Yazılar – Prof.Dr. Selime Sezgin’e Armağan, Uray N., BurnazŞ., Karaosmanoğlu E., Elmadağ Baş B., , Editor, Beta Basım A.Ş, İstanbul, pp.376-385, 2011II. Gendered Occupational Outcomes: the case of professional training and work in Turkey   Ahu T., Özbilgin M., KÜSKÜ AKDOĞAN F.in: Gender and Occupational Outcomes Longitudinal Assessment of Individual Social and Cultural Influences, Watt,Helen and Eccles, Jacquelynne , Editor, Michigan: American Psychological Association (APA) Press, Michigan,pp.406-442, 2008III. Gendered Occupational Outcomes: the case of professional training and work in Turkey   Tatlı A., Küskü F., Özbilgin M.in: Gender and Occupational Outcomes: Longitudinal Assessment of Individual, Social, and Cultural Influences, WattH., Eccles J., Editor, Michigan: American Psychological Association (Apa) Press, Michigan, pp.389-401, 2008IV. Convergence and Divergence of influences on career choice: a comparative analysis on career choices o f MBA students in China, Ghana, Greece, Israel, Korea, North Cyprus, Turkey and the UK   Küskü F., B.P. (et al.) D.in: Career Choices in Management and Entrepreneurship-A research Companion, Özbilgin M., Malach-Pines A.,Editor, Edward Elgar Publishing Context Limited, Cheltelham, pp.385-403, 2007



V. Çevresel Vatandaşlık Faaliyetleri: Türk Tekstil Sanayii ÖrneğiKüskü F., Aydın A.in: Yücel Candemir’e Armağan, Tokdemir, E.; Günçavdı, Ö.; Küçükçifçi, S., Editor, İ, İstanbul, pp.321-331, 2006VI. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kavramının Önlenemeyen YükselişiKüskü F., Bay E.in: Sıtkı Gözlü’ye Armağan, Bayraktar D., Çebi, F., Bolat, B., Editor, K, İstanbul, pp.162-178, 2006VII. Çevreyi Korumak mı, Hukuki Düzenlemelere Uymak mıKüskü F., Gür D.in: Prof.Dr. Zeyyat Hatipoğlu’na Armağan, Cudi Tuncer Gürsoy, Editor, Doğuş Üniversitesi, İstanbul, pp.324-341,2003VIII. Ast- Üst Memnuniyetine İlişkin Bir  Ölçek Denemesi: Akademisyenler Örneği Küskü F.in: Halil Aksu’ya Armağan, Günçavdı,Ö., Küçükçifçi, S., Tokdemir, E. , Editor, İTÜ Yayınları, İstanbul, pp.267-277,2000IX. Ekonomik Kriz Döneminde Uygulanan İnsan Kaynakları Faaliyetlerinin Sosyal Sorumluluk Boyutu:Ampirik Bir  İnceleme  Küskü F.in: Ayhan Toroman’a Armağan, Bayraktar D., Editor, İ, İstanbul, pp.141-153, 2000
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. COLLECTIVE LEADERSHIP AND INNOVATIVE VALUE CREATION RELATIONSHIP UNDER THEINFLUENCE OF TECHNOLOGICAL TURBULENCEDAYIOĞLU M., KÜSKÜ AKDOĞAN F.9th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business Management 2019 (ICLTIBM-2019), İstanbul, Turkey, 12 - 13 December 2019II. GENDER INEQUALITY AT WORK IN TURKEY: AN ANALYSIS OF MEDIA BETWEEN 2007-2017YILMAZ S., KÜSKÜ AKDOĞAN F.”, 9th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business Management 2019 (ICLTIBM-2019), İstanbul, Turkey, 12 - 13 December 2019III. The antecedents o f Organizational Distrust: An exploratory study in Occupational Safety  Gümüştaş C., Küskü F.19th European Academy of Management (EURAM) Conference, Lisbon, Portugal, 26 - 28 June 2019, vol.1IV. Managing Distrust in Occupational Safety and Management: Contextual Manifestations and How It Might Best be OvercomeGÜMÜŞTAŞ C., KÜSKÜ AKDOĞAN F.Advances in Global Business and Economics (GLOBE 2019), İstanbul, Turkey, 15 - 19 October 2019, vol.1, pp.346-353V. ÖRGÜTE DUYULAN GÜVENSİZLİĞİN ÖNCÜLLERİ: İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ ALANINDA KEŞİFSEL BİR İNCELEMEGÜMÜŞTAŞ C., KÜSKÜ AKDOĞAN F.6. ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ KONGRESİ, Isparta, Turkey, 2 - 03 November 2018, pp.376-386VI. Sorumluluk Mu, Karlılık Mı? İsteğe Bağlı Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Bay E., Küskü F.14. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Erzurum, Turkey, 25 - 27 May 2006, pp.707-713VII. Görünürde Kurumsallık: Aile İşletmeleri Örneği Atila E., Küskü F.2. Aile İşletmeleri Kongresi, İstanbul, Turkey, 14 - 15 April 2006, pp.191-199VIII. İş Görüşmeleri Sürecinde Aday Memnuniyeti: Bir  Ölçek Geliştirme Denemesi Küskü F., Ataman B., Çakmak A. F.



11. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Afyon, Turkey, 22 - 24 May 2003, pp.627-632IX. Corporate Motivations and Pressures for Environmental Citizenship Behaviour: The Case of Turkısh Medıcıne IndustryKüskü F., Aydın İ.Eleventh World Business Congress- The Impact of Globalization on World Business in the New Millennium:Competition, Cooperation, Environment, and Development, Antalya, Turkey, 10 - 14 July 2002, pp.111-117X. Krizler  Öğretici Oluyor mu? Türk Tekstil Sanayi İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamalarının İki Kriz  Dönemi Ardından KıyaslanmasıKüskü F.10. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Turkey, 23 - 25 May 2002, pp.709-720XI. Sorumluluk mu, Zorunluluk mu? Türk Otomotiv Sektörü’ndeki İşletmelerin Çevre ile İlgili Sosyal   Sorumluluk Faaliyetlerinin DeğerlendirilmesiKüskü F.9. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İstanbul, Turkey, 24 - 26 May 2001, pp.155-169XII. Yönetici – Yardımcı İlişkisine Bir  Bakış: Kendi Yerine Eleman Yetiştirme  Küskü F.VI. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Turkey, 21 - 23 May 1998, pp.225-238XIII. Türk Tekstil İşletmelerinde İnsan Kaynakları Yönetimi Küskü Akdoğan F.IV. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Turkey, 29 - 31 May 1997, pp.108-124XIV. An Important Factor for Organizational Success: Acceptance of Responsibilities in Information   Activities in the Turkish Manufacturing Industry Küskü F.UNIG’ 96 - Proceedings of the International Conference on Technology Management, İstanbul, Turkey, 24 - 26 June1996, pp.298-303XV. Otel Yöneticilerinin Güdülenmesini Etkileyen FaktörlerKüskü F., Özen R.II. Yönetim Kongresi, İzmir, Turkey, 29 - 31 May 1994, pp.351-361XVI. Otel Yönetiminde Kaos: Eğitim mi, Deneyim mi?Küskü F.IV. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Eskişehir, Turkey, 28 September - 30 May 1993XVII. Yönetim Bilgi Sistemlerinin Bir  Yönetim Aracı Olarak İncelenmesi Küskü F.Yöneylem Araştırması ve Endüstri Mühendisliği Kongresi, İstanbul, Turkey, 17 June - 19 May 1991, pp.44-45XVIII. Otel İşletmelerinde Yönetim Fonksiyonlarından Kaynaklanan Sorunlar Küskü F.1.Ulusal Turizm Kongresi, Çanakkale, Turkey, 16 - 18 November 1990, pp.162-170
MetricsPublication: 71 Citation (WoS): 182 Citation (Scopus): 396 H-Index (WoS): 4 H-Index (Scopus): 7


	Prof. Fatma Küskü Akdoğan
	Personal Information
	Education Information
	Foreign Languages
	Dissertations
	Research Areas
	Academic Titles / Tasks
	Academic and Administrative Experience
	Advising Theses
	Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI
	Articles Published in Other Journals
	Books & Book Chapters
	Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
	Metrics

